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Toimitusjohtajan katsaus

Saipussa vastuullisuus on arvo- ja kulttuuriperusta, jonka varaan rakennamme toimintaamme. Se ei
ole erillinen osa liiketoimintaa, vaan ohjaa jokapaivaista paatoksentekoamme, johtamistamme ja
toimintatapojamme. Vastuullisuus nakyy siina, miten kehitamme toimintaamme, huolehdimme
henkilostostamme seka tuotamme arvoa asiakkaille ja yhteiskunnalle.

Vastuullisuus osana liiketoimintaa

Olemme maaritelleet keskeisiksi arvoiksemmme ammattitaitoisen ja sitoutuneen henkiloston seka
arvoa tuottavat palvelut. Nama muodostavat perustan myds vastuullisuustyollemme. Tiedostamme
roolimme toimialamme kehittajana ja pyrimme omalla toiminnallamme edistamaan kestavaa
kehitysta rakennetussa ymparistossa.

Olemme peilanneet vastuullisuustyomme YK:n Agenda 2030 -ohjelmaan ja sen 17 kestavan
kehityksen tavoitteeseen.

Henkilostoon liittyva vastuu

Henkilostd on Saipun toiminnan ydin. Henkiloston hyvinvointi, osaaminen ja turvallisuus ovat
edellytyksia laadukkaalle ja kannattavalle liiketoiminnalle. Tavoitteenamme on olla turvallinen ja
kiinnostava tyopaikka, jossa henkilostolle tarjotaan mahdollisuuksia kehittya ja rakentaa pitkaaikaisia
tyouria.

Tuemme osaamisen kehittamista tarjoamalla oppimispolkuja, osallistumalla sidosryhmien
kehityshankkeisiin seka tekemalla yhteistyota oppilaitosten kanssa. Tyoturvallisuus on keskeinen
painopistealueemme, ja tavoitteemme on tapaturmaton tydmaa. Turvallisuutta kehitetaan
systemaattisesti muun muassa ennakkosuunnittelun, tapaturmatutkinnan, tyoturvallisuusjohtamisen
ja asianmukaisten tyovarusteiden avulla.

Teemme jatkuvaa yhteistyota tyoterveyshuollon ja tyoelakeyhtioiden kanssa tukeaksemme
henkiloston tyokykya ja hyvinvointia koko tyouran ajan.

Eettinen ja oikeudenmukainen toiminta

Saipussa tasa-arvo, tyoelaman oikeudet ja oikeudenmukainen kohtelu ovat keskeisia periaatteita.
Emme hyvaksy syrjintaa, hairintaa tai epaasiallista kohtelua missaan muodossa. Noudatamme
voimassa olevaa lainsaadantoa, tyoehtosopimuksia ja muita velvoitteita, ja edellytamme samaa
myos toimittajiltamme ja alihankkijoiltamme.
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Korruption torjunta on olennainen osa vastuullista toimintaa. Code of Conduct -ohjeistomme
maarittelee toimintaperiaatteet, joita sovelletaan koko organisaatiossa ja toimitusketjussa. Eettinen
iimoituskanavamme tukee vastuullisen liiketoiminnan kehittamista ja mahdollistaa epakohtien
kasittelyn luottamuksellisesti.

Ymparistovastuu ja resurssien kayttod

Merkittavimmat ymparistovaikutuksemme liittyvat asiakkaiden kiinteistoihin toimitettavien
taloteknisten jarjestelmien energiatehokkuuteen ja elinkaareen. Pyrimme vahentamaan
ymparistokuormitusta kehittamalla energiatehokkaita ratkaisuja ja modernisoimalla olemassa olevaa
tekniikkaa.

Tyomaatoiminnassa vahennamme rakennusjatetta ja materiaalihavikkia huolellisella suunnittelulla
seka tietomallinnuksen ja digitalisaation hyodyntamisella. Prosessien digitalisointi tukee myos
paperin ja pakkausmateriaalien kayton vahentamista. Lisaksi vahennamme henkiloston
likkumisesta aiheutuvia paastoja lisaamalla vahapaastoisten ajoneuvojen kayttda ja optimoimalla
tyoliikennetta.

Taloudellinen vastuu

Taloudellinen vastuu on olennainen osa kestavaa liiketoimintaa. Suomalaisena perheyhtiona
kehitamme kannattavuutta ja kilpailukykya pitkajanteisesti varmistaaksemme toiminnan
jatkuvuuden, tyollistamismahdollisuudet ja veronmaksukyvyn. Hyodynnamme mahdollisuuksien
mukaan paikallisia toimittajia ja alihankkijoita, mika tukee alueellista elinvoimaa ja mahdollistaa
toimitusketjun vastuullisuuden paremman hallinnan.

Jatkuva parantaminen ja tulevaisuuden nakyma

Vastuullisuus Saipussa perustuu jatkuvaan parantamiseen. Kehitamme toimintaamme vastaamaan
asiakkaiden, henkiloston ja yhteiskunnan muuttuvia odotuksia. Tavoitteenamme on tuottaa
ratkaisuja, jotka tukevat energiatehokkuutta, vahentavat ymparistokuormitusta ja edistavat
hyvinvointia pitkalla aikavalilla.

Rakennamme kestavaa tulevaisuutta systemaattisesti ja johdonmukaisesti, osana jokapaivaista
liketoimintaamme.



SAIPY

SUOMEN TALOTEKNIIKKA

Saipu Oy:n kestavyysraportti

Saipu Oy on perheomisteinen yhtio, jonka juuret ovat syvalla talotekniikassa. Liiketoimintamme
keskiossa ovat asiakkaat ja henkilosto.

Toiminta kattaa kaiken talotekniikan - suunnittelun, projektoinnin ja yllapidon sisaltaen: lammitys-,
iimanvaihto- ja ilmastointijarjestelmat, kaytto- ja jatevesijarjestelmat seka sahko-, turva-,
rakennusautomaatio- ja palosammutusjarjestelmat. Toteutamme seka laajoja LVISA-urakointia etta
pienurakointia ja huoltoja mukaan lukien KVR-urakat, allianssit ja kilpailu-urakat eri kokoluokissa.

Asiakaskuntamme koostuu monen kokoisista toimijoista alkaen suurista rakennusliikkeista aina
yksityishenkiloihin saakka. Keskeiset toimittajamme ovat talotekniikka-alan tukkuliikkeita,
maahantuojia seka tehtaita. Panostamme toiminnassamme korkeaan laatuun, ammattitaitoon,
hyvaan palveluun seka joustavuuteen.

Perustiedot Saipu Oy

Yritysmuoto Osakeyhtio

NACE-sektori 4322 Lampo-, vesijohto- ja ilmastointiasennus

Taseen kokoluokka Noin 35 Meur

Liikevaihdon kokoluokka Noin 100 Meur

Tyontekijoiden maara Noin 400 hloa

Paaasiallinen toimintamaa Suomi

Tuotantohyodykkeiden sijainti Suomi
Paakonttori + Helsingin alueyksikot: Arentitie 5, 00410
Helsinki

Kohteiden sijainnit Lisaksi aluekonttorit paikkakunnilla: Turku, Lappeenranta,

VVantaa, Pieksamaki, Tampere, Mikkeli, Jyvaskyla,
Mantsala
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Raportointikausi 1/2025-12/2025

Vertailukausi Ei toistaiseksi saatavilla; vuosi 2025 tulee toimimaan perusvuotena

Raportin rajaukset:

Vuoden 2025 raportti koskee vain Saipu Oy:ta. Konsernin tytaryhtiot Kaarirakennus Oy ja
Kaunisto-yhtiot-konserni eivat toistaiseksi ole VSME-raportoinnin piirissa.

Tarkoituksenamme on kuitenkin myohemmin (suunniteltu vuoden 2027 raportointiin) laajentaa
vastuullisuusraportointi kattamaan myos tytaryhtiot.

\Vuoden 2025 raportti on laadittu paaasiassa VSME-standardin perusmoduuliin (Basic Module)
perustuen. Kuitenkin niin, etta jo vuoden 2025 raportissa soveltuvin osa-aluein raportoidaan myaos
V/SME:n laajennetun version (Comprehensive module) mukaisesti. Tavoitteenamme on, etta
viimeistaan vuoden 2027 raportti on tehty kokonaan laajennetun version mukaisesti.

Kestavyysraportista ei ole jatetty pois luottamuksellisia tai arkaluonteisia tietoja.

Kestavyyssertifikaatit
Sertifikaatti ISO 90012015
Myontadja Bureau Veritas
Myontamispaiva 22.9.2025
Sertifioinnin kohde Laatujarjestelma
. Viimeisimmassa auditoinnissa (3/2026) ei merkittavia poikkeamia,
Havainnot o . . .
auditointi sertifikaatti vahvistettu
luotettava
kumppani’
CERTIFIED (@)
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Liiketoiminnan kestava kehittaminen
Me Saipussa teemme aktiivisesti tyota siirtyaksemme kohti kestavaa taloutta.

Kaytannét, politikat ja aloitteet siirtymisessa kohti kestavampaa taloutta

Julkisesti Tavoite

Kestavyysaihe .
vy dokumentoitu = asetettu

Kiertotalous

Havikin vahentaminen tyomailla Kylla Ei
-Laadukas tydsuunnittelu, hankintojen aikatauluttaminen ja tietomallien kaytté seka

prosessien digitalisointi

llmastonmuutos

Hiilijalanjaljen pienentaminen Kylla Ei
-Tuotanto- ja tyosuhdeautojen valinnan ohjaaminen sahkoautoihin

-Optimoimalla paivittaista ajoa tyokohteisiin

-V/ahahiilisen sahkon valinta sahkosopimuksiin

-Energiatehokkaiden ja toimivien jarjestelmien tarjoaminen ja rakentaminen asiakkaille
-Energiatehokkuushankkeet

Oma henkilostod
Tyohyvinvoinnin parantaminen ja tyokyvyn tukeminen

Kylla Kylla
-Laajennettu tyoterveyshuolto ja jatkuva yhteistyd tydelakeyhtion ja tyoterveyshuollon v
kumppanien kanssa
Tyotapaturmien maaran vahentaminen ja ennaltaehkaisy )
Kylla Kylla

-Laadukas tyoturvallisuusjohtaminen; tapaturmatutkinta, tyovaiheiden
ennakkosuunnittelu, laadukkaat tyovaatteet ja suojaimet seka henkiléston riittava
perehdyttaminen

Osaamisen kehittaminen Kylla Ei
-Laajat oppimispolut, koulutukset ja yhteistyd oppilaitosten kanssa

Arvoketjun tyontekijat

Supplier Code of Conduct eli Saipun Toimittajan
Eettinen ohjeistus, jossa kasitellaan seuraavat aiheet
-Lakien ja sopimusten noudattaminen

-Tyontekoon liittyvat kaytannot

-Ymparisto, terveys ja turvallisuus

-Korruption ja lahjonnan vastaisuus

Ei Kyll3

Liiketoiminnan kaytannot

Korruption ehkaisy Kylla
-Eettiset toimintaohjeet seka Whistleblowing-ilmoituskanava

Yrityksen jatkuvuuden varmistaminen

-Kannattava liiketoiminta, joka mahdollistaa verojenmaksukyvyn ja Kyl Kyl
tyollistamismahdollisuudet

Tietosuoja ja -turva

-Noudatamme henkilotietojen kasittelyyn liittyvia vaatimuksia ja GDPR:n mukaisia
velvoitteita

-Koulutamme ja kehitamme jatkuvasti tietoturvaan liittyvia menetelmia ja ohjelmistoja
yhteistyokumppaneiden kanssa

Kyll3

Kylla Kylla
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Paastot
Paastot (tonnia CO2e) 2025
Scope 1 219
Scope 2 84
Yhteensa 303
Kasvihuonepaastot (tCO2e)
300
250 219
& 200
o)
O 150
100 84
: _
0
Scope 1 Scope 2 Yhteensa
Scope Laji 2025
Scope 1 Liikkuva 219
Kiintea 0]
Jaahdytys 0
Scope 2 Sahko 55
Lampo/hoyry 30
Paastdinsentiteetti
(tonnia CO2e/ € M liikevaihto)
Scope 1 &2 317

Paastolaskennan periaatteet

Paastolaskennassa on kaytetty GHG-protokollan mukaista Keskuskauppakamarin
paastolaskuria.

Scope 1 ja 2 paastoissa kaytetaan viimeisimpia kansallisten toimijoiden julkaisemia
paastokertoimia.
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Muut ymparistovaikutukset Uusiutuvalahde (MWh) UusmtumatoerTWdhe) Yhteensa

Energian kulutus 2025

Polttoaineet 414 853,32 857,46
Ostettu sahko 368,76 104,03 472,79
Ostettu lammitys 49,40 40,41 89,81
Yhteensa 422,30 997,77 1 420,06

Energian kulutus (MWh)
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Polttoaineet Ostettu sahko Ostettu lammitys Yhteensa
W Uusiutuvalahde MWh W Uusiutumatonlahde MWh

Vesi m3
VVeden otto 684
Jatevesi 684
VVeden kulutus 0

Yrityksen toimintaan ei liity erityista veden kayttoa. Toimistoissa vetta kaytetaan normaalisti ns.
talouskayttoon.

Otettu vesi ja jateveden maara on seurantajaksolta mitattu kolmen toimiston osalta ja
kokonaismaarat on laskettu laskennallisesti kaikkien toimistojen osalta henkilomaaran mukaan.
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Toimistojen Huoltotoiminnan

atteet 2025 . Yhteensa
. kotitalousjate rakennusjate
Tavanomaiset jatteet (1) 12,1 38,2 50,3
Vaaralliset jatteet (t) 0,0 0,0 0,0
Jatteet yhteensa (t) 12,1 38,2 50,3

Jatteet
60,0 50,3
50,0

38,2

40,0
30,0
20,0 12,1
10,0

Toimistot (kotitalousjate) Huoltotoiminta (rakennusjate) Yhteensa

Kierratysaste 38,6 %

Toimistojen Kotitalousjatteen maara on selvitetty seurantajaksolta kahden toimiston osalta ja
kokonaisjatemaara on laskettu laskennallisesti kaikkien toimistojen osalta henkilomaaran mukaan.
Rakennusjatteen maara on selvitetty huoltokohteiden osalta, urakkakohteiden osalta jatehuolto
kuuluu paatoteuttajalle.

Kierratyksella tarkoitetaan jatteiden kierrattamista tai niiden ohjaamista uudelleenkayttoon.
Kiertotalouden periaate

Saipu Oy edistaa kiertotaloutta talotekniikassa minimoimalla tydmaahavikin, hyddyntamalla
kierratettavia materiaaleja ja tarjoamalla energiatehokkaita teknisia ratkaisuja.



Henkilosto

Henkiloston lukumaara

Henkilostdo vuoden lopussa

Henkiloston sukupuolijakauma

Naiset

Miehet

Henkiloston sukupuolijakauma

Miehet
96 %

Johtoryhmassa on 2 naista ja 5 miesta.

Hallituksen jasenista naisia on 1 ja miehia 4.

Sopimuksen tyyppi

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus
Maaraaikainen sopimus

Sopimuksen tyyppi

MAARAAIKAINEN SOPIMUS

TOISTAISEKSI VOIMASSA OLEVA SOPIMUS

0%

Henkiloston vaihtuvuus
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Tapaturmat vuoden aikana 6 kpl, ei kuolemantapauksia
Tyotapaturmataajuus omat tyontekijat 10,3
Tyotapaturmataajuus omat tyontekijat ja alihankkijoiden tyontekijat 7.2

Tyotapaturmataajuus kuvaa sattuneiden tapaturmien maaraa suhteessa tehtyihin tyotunteihin.
Se on laskettu rakennusalalla tyypillisesti kaytetyn tavan mukaisesti, eli miljoonaa tydtuntia kohden.

Palkkaus 2025
Tyoehtosopimuksen kattavuus % 98,9 %
Tyontekijoiden palkkaus Kaikille tyontekijoille maksetaan vahintaan vahimmaispalkkaa

\/ahaisen naistyontekijamaaran vuoksi julkista palkkavertailua ei

Sukupuolten valinen palkkaero .
pystyta tekemaan.

Koulutustunnit sukupuolittain

Naiset 108
Miehet 1975
Tyontekija keskimaarin 5,48 169 tyontekijaa ollut koulutuksessa

Koulutustunnit

2083 h

Ihmisoikeuspolitiikka

Yhtiollamme on ihmisoikeuspolitikka ja se kattaa seuraavat osa-alueet:
Lapsityovoima

Pakkotyo

Ihmiskauppa

Syrjinta

Tapaturmien ehkaisy

Ihmisoikeusloukkaukset

Yhtiomme ei ole havainnut ihmisoikeusloukkauksia omassa henkilostossaan liittyen
lapsitydvoimaan, pakkotyohon, ihmiskauppaan, syrjintaan tai tapaturmien ehkaisyyn. Yhtiomme ei
ole myoskaan havainnut ihmisoikeusloukkauksia, jotka koskevat tyontekijoita arvoketjussa,
vaikutuksen kohteena olevia yhteisoja, kuluttajia tai loppukayttajia.

Valitusten kasittelymekanismi
Yhtiollamme on kaytossa valitusten kasittelymekanismi yhtion henkilostolle.
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Hallinto

Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnasta
Saipulle ei ole maaratty sakkoja tai annettu tuomioita korruptiosta tai lahjonnasta.
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Perusmoduuli

B1: Raportin laatimisperusteet

B2: Kaytannot, politiikat ja tulevat toimenpiteet
kestavamman talouden edistamiseksi

B3: Energiankulutus

B3: Kasvihuonepaastot

B4: llman, veden ja maaperan saastuminen
B5: Biodiversiteetti

B6: VVedenkaytto

B7: Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatehuolto
B8: Tyovoima- Yleiset ominaisuudet

B9: Tyovoima- Terveys ja turvallisuus

B10: Tyovoima- Palkkaus, tyoehtosopimukset ja
koulutus

B11: Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnasta
Laajempi moduuli

C1: Strategia: Liiketoimintamalli ja kestavyysaloitteet
Ce: Kaytannot, politiikat ja tulevat toimenpiteet
(C3: Paastovahennystavoitteet ja ilmastosiirtyma
C4: llmastoriskit

C5: Tyovoiman lisatiedot

C6: Ihmisoikeuspolitiikat ja prosessit

C7: Vakavat negatiiviset ihmisoikeusloukkaukset
C8: Tulojen lahteet ja EU-viitearvojen ulkopuolelle
jaaminen

C9: Sukupuolijakauma hallintoelimissa

SAIPU

SUOMEN TALOTEKNIIKKA

sivu

9
8
Ei koske yritysta
Ei koske yritysta
]
10
M
12

1,12

13

sivu

14

Ei mukana raportoinnissa

Ei mukana raportoinnissa

Ei mukana raportoinnissa

Ei mukana raportoinnissa

L
12
12

Ei mukana raportoinnissa

L



